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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

La parroquia de San Antonio de Pichincha esta situada al norte de Quito, con una
superficie de 116,26 kilometros cuadrados, se encuentra a 2.439 metros sobre el

nivel del mar, a una altura de 2.500msnm.

La historia de esta parroquia, cuya historia data desde la época pre-inca.
Los Shyris, gobernantes del antiguo Reino de Quito construyeron un observatorio

astronémico a su dios sol, con el afan de determinar el lugar preciso de su paso,
para establecer sus cambios en los equinoccios y solsticios y fijar de esta manera
el Intifan (camino del sol), siendo foco de actividades econdmicas,
administrativas, ceremoniales v rituales desde épocas remotas como evidencia
tenemos a Rumicucho, La Marca, siendo puestos de vigilancia y otras de
actividades ceremoniales como lo es el cerro de Catequilla.

Se le denominaba Lulumbamba que quiere decir llanura de frutas maduras,
posteriormente en la época colonial, la poblacion toma el nombre de San Antonio
de Lulumbamba, nombre que se conserva hasta 1901, fecha en la que cambia a
San Antonio de Pomasqui y por peticién de los pobladores y a consecuencia de
ser elevada a parroquia civil, adopta el nombre actual de San Antonio de

Pichincha.

Siendo asi, uno de los destinos turisticos, cientificos, culturales mas visitados del
Ecuador, en esta parroquia se conjuga el conocimiento ancestral, la naturaleza, la
ciencia, donde se refleja el gran conocimiento que tenian los pueblos asentados
respecto al movimiento de los astros y su aplicacién en la agricultura.



2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

2.1 Objetivo general

Trabajar en el area econdmica, social,cultural, deportiva y turistica,aprovechando
los recursos humanos vy fisicos de la parroquia; de esta manera incentivar el
desarrollo de las actividades socioeconémicas que permitan generar empleo,
involucramiento social, y desarrollo economico, promoviendo el uso de los
servicios y espacios publicos, convirtiendo a nuestra parroguia en una zona viable

econémicamente.
2.2 Objetivos especificos

o Recuperar la identidad cultural y deportiva de la parroquia incentivando la
participacion de la comunidad en todos los eventos a realizarse.

o Generar fuentes de empleo aprovechando el potencial turistico que tiene la
parroquia.

o Promover el desarrollo socioeconémico, mediante el trabajo mancomunado
de los actores sociales seguin las necesidades de la parroquia.

o Predisponer en forma equitativa el presupuesto que se ocupara en bienes,
obras, y servicios, siempre en beneficio de la parroquia.

o Recuperar la identidad cultural y deportiva de la parroquia incentivando la
participacion de la comunidad en todos los eventos a realizarse.

3. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL

PROPUESTA ESTRATEGIA A EJECUTARSE
Promover emprendimientos nuevos e
incentivar los  existentes  con
capacitacion permanente en el area
legal y econémica.

Destinar espacios adecuados para
los comerciantes ambulantes,
. buscando su integracion al desarrollo
Area Economica Social local.

Respaldar las empresas y economias
locales, para que los recursos
generados se reinviertan en nuestra
parroquia.

Manejo transparente de los recursos
asignados, con la inclusion de los
actores politicos, sociales y
econémicos, buscando mejorar los
servicios que ofrece el GAD
Parroquial.

Trabajar en forma coordinada y
armaénica con la administracién zonal




para conseguir las obras que
requiere nuestra parroquia.

Area turistica

La creacion de un centro de

informacion turistica.

Implementar sefialética en zonas
estratégicas en idioma espariol-ingles

Proteccion, adecuaciéon y promocion
turistica del centro ceremonial
Catequilla y Rumicucho.

Capacitacion a guias locales en las
zonas aledaiias estratégicas.

Retomar y revalorizar las fiestas
ancestrales del valle de Lulumbamba
(equinoccios-solsticios).

Gestion ambiental

Reforestacion con flora endémica,
apoyados en la juveniud de la
parroquia.

Implementacion de huertos organicos
y campafias de reciclaje en la
comunidad.

Recuperacion y mantenimiento de
quebradas.

Fomentar la educaciéon ambiental con
participacion de toda la comunidad.

Vialidad e infraestructura
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Remodelacion y acondicionamiento
del espacio del antiguo Subcentro de
Salud, para utilizacion optima de
organismos como el GAD Parroquial,
Tenencia Politica, Registro Civil,
Notaria etc.

Gestionar el uso de la infraestructura
fisica del ex Andinatel (CNT) para el
aprovechamiento de la comunidad
como un centro cultural (biblioteca,
infocentro, etc)

Optimizar el uso de la infraestructura
existente para actividades
educativas, sociales y culturales de
nuestra parroquia.

Gestionar, recuperar y realizar
mejoras en las piscinas municipales
de San Antonio ya que es un
atractivo propio de nosotros y no es
bien aprovechado.

Cultural, educativo y deportivo

Rescatar la historia y tradicion de
San Antonio de Pichincha para que la
poblacion se involucre con la misma.




Apoyar a los grupos de danza
tradicional que  rescatan  las
tradiciones de nuestros ancestros.

Organizar clubs deportivos  de
baloncesto y fltbol infantiles para
incentivar el desarrollo deportivo de
la parroquia.

Gestionar proyectos culturales con la
Casa de la Cultura y Ministerio de
Educacion en diferentes ambitos
culturales y educativos entre los
cuales podemos citar: teatro, danza,
miisica y cultura.

Seguridad

Gestionar dotacion policial para
nuestra parroquia en funcion del
crecimiento poblacional

Gestionar la implementacion de
camaras de seguridad en las calles,
avenidas y barrios para mejorar la
seguridad.

Mejorar la iluminaciéon existente y
ampliar la cobertura en los barrios
normalmente olvidados.

Coordinar con el Ministerio del
Interior para la habilitacion del UPC
de Rumicucho con dotacion policial
necesaria para el beneficio de la

parroquia.

4. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE

CUENTAS DE SU GESTION

Mantener una relacién activa con los habitantes de San Antonio de Pichincha los
cuales se encuentren informados de la situacién econémica y financiera del GAD
por medio de medios electronicos en la rendicion de cuentas anuales.

Para certificar de lo antes mencionado firman los sefiores, candidatos a vocales
del Gobiermo Auténomo Descentralizado de la Parroquia de San Antonio de
Pichincha, a los 20 dias del mes de diciembre del 2018. :




Mario Vinicio Cevallos Rivas

Grace Paola Heredia Zurita

Erika Yessenia Castaiieda Mantilla

José Miguel Chipantasi Chipantaxi

Marcelo Ivan Gonzalez Romero

Heidy Mishell Guerrero Lépez

Jessica Tatiana Salazar Chipantaxi

José Miguel Chipantaci Tiban

Segundo Manuel Soria Armas

Mayra Yesenia Chipantasig Flores




