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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

La parroquia de San Antonio de Pichincha, fue creada desde 1901, se le conocia
antiguamente como llanura de Lulumbamba (llanura de frutas maduras),
posteriormente con la con la influencia de la religién catdlica, toma el nombre de
San Antonio de Lulumbamba, con el pasar de los afios cambia a San Antonio de
Pomasqui, por peticion de los pobladores y debido al crecimiento urbano se la
denomina San Antonio de Pichincha.

San Antonio de Pichincha, es parte de las 33 parroquias rurales del Distrito
Metropolitano de Quito, se encuentra ubicada al noroccidente de la capital del
Ecuador, y se encamina a ser un polo de desarrollo de la ciudad de Quito gracias a
su ubicacién geogréfica y al turismo.

La parroquia cuenta con una poblacion aproximada de 65.000 habitantes, su
incremento poblacional se debe a que la gente capitalina migra a valles y parroquias
externas de la ciudad, buscando tranquilidad y mejorar su salud, tiene un clima
privilegiado debido al cruce de la linea ecuatorial, contando con un clima de verano
la mayor parte del afio.

El terreno donde se asienta la parroquia es seco y arenoso debido a la ultima
explosion del Volcan Pululahua hace aproximadamente 2200 afios.

La parroquia cuenta con los siguientes sitios turisticos:

¢ Ciudad Mitad del Mundo

e Centro turistico, Cultural-Cientifico y Comercial Mitad del Mundo
e Pucard o fortaleza prehispanica Rumicucho

e Museo de sitio Inti-Nan

e Reserva Geobotéanica Pululahua

e Cerro Catequilla

e Cerro La Marca

Ademas, San Antonio de Pichincha posee una riqueza histérica de su poblacion
ancestral, contando aun con parte de su cultura, alimentacién y vestimenta
tradicional. Ante todos estos antecedentes, es necesario realizar un diagndstico
situacional que permita identificar sus fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas a fin de poder construir un plan de trabajo plurianual adecuado y real a
las necesidades que presenta la parroquia de San Antonio de Pichincha.
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1.1. Diagnéstico FODA de la parroquia de San Antonio de Pichincha:

FODA — PARROQUIA DE SAN ANTONIO DE PICHINCHA

turistica.

e Emplear escuelas deportivas y
promover actividades

e Convenios con empresa privada
para generar fuentes de trabajo en
la localidad.

Positivos Negativos
Fortalezas Debilidades
I
N e Patrimionio  histérico  cultural | e Falta de planificacién territorial
T tangible e intangible. (PDyOT)
E ¢ Ubicacién geografica e Falta de obra publica (viabilidad,
R ¢ Climay territorio beneficioso. alcantarrillado, energia eléctrica,
N e Lugares turisticos. agua potable).
g e Cultura deportiva. ¢ Alto consumo de alcohol y droga
e Falta de centros deportivos vy
culturales.
e Carencia de servicio publico de salud.
e Falta de centros de formacion
técnicos.
Oportunidades Amenazas
E
X
T e Desarrollo Turistico Comunitario o Pérdida de patrimonio territorial y
E Potenciar los lugares cultural.
R embleméticos por su geografia | e Poblacion desatendida en servicios
N (latitud 00) bésicos.
(@) e Fortalecer produccion propiade la | e Falta de fuentes de trabajo
S zona como: mani, alberga. e Inseguridad
e Disefiar planes de programaciéon | e Crecimiento de problemas

psicosociales y falta de identidad
cultural.

Pérdida de vidas.

Juventud sin acceso a la educacion.

1.2. Diagnostico socio - econOmico

La poblacion que habita en el territorio de la parroquia de San Antonio de Pichincha,
se divide en dos grupos importantes que han consolidado las bases de su sociedad;
primero los habitantes autdctonos de la parroquia que luchan por cuidar su identidad
cultural, sus territorios y costumbres; el segundo grupo los habitantes de la ciudad
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gue han migrado a un territorio con un clima calido, medicinal y que se han adaptado
a la gente lugarefia de la parroquia; sin embargo, este factor migratorio tanto de
personas nacionales como extranjeras han perjudicado notablemente otros
sectores inmersos al social, como seguridad, salud, educacion, turismo, civil
(infraestructura civil, asentamientos, invasiones), ocasionando graves problemas
sociales y econémicos.

La falta de centros educativos de nivel medio, técnico, tecnoldgico y superior han
ocasionado que la juventud de la parroquia no continde sus estudios, generando
mano de obra no calificada y por ende con pocas oportunidades laborales.

Las pocas industrias que se desarrollan en la parroquia no pueden abarcar el gran
porcentaje de mano de obra no calificada.

Los emprendimientos que se desarrollan en la parroquia corresponden a pequefios
negocios familiares que de acuerdo a la actividad econémica aprendida realizan
esas tareas lo que les permite tener una fuente de trabajo y de ingreso familiar,
pocos son los emprendimientos que permiten generar oportunidades laborales a los
pobladores.

A pesar que la parroquia de San Antonio de Pichincha tiene una gran riqueza
turistica esta no ha sido explotada en su totalidad, los atractivos turisticos se
encuentran en abandono y los ingresos turisticos de la parroquia son escasos.

En lo que respecta a la produccion agricola de la parroquia, esta se desarrolla
minimamente, un bajo porcentaje de poblacién originaria se dedica a esta actividad
econdémica, la mayoria de poblacion viaja a la ciudad de Quito a desarrollar su
actividad econémica.

1.3. Diagnéstico politico

El escenario politico que ha experimentado la parroquia de San Antonio de
Pichincha, se basa a sus dos ultimas administraciones en los cuales los partidos
politicos tradicionalistas han tenido su protagonismo y dominio total del Gobierno de
la parroquia; el liderazgo politico de la parroquia ha sido determinante en fijar a un
hombre que guie y administre la politica del GAD, la falta de representatividad de la
mujer es una debilidad que ha tenido los procesos democraticos en la parroquia.

Asi también la escasa participacion de la juventud en procesos participativos
politicos indica que los jovenes de la parroquia no les interesa 0 no estan pre
dispuestos a participar activamente en la administracion del Gobierno, esto implica
gue hay que trabajar en la juventud para contar con proyectos y/o emprendimientos
innovadores que permita contar con la fuerza de la juventud para el desarrollo de la
parroquia.
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En lo que respecta a normativa juridica, resoluciones o decisiones que se toma en
las instancias de gobierno parroquial se desconoce o no fueron emitidas a fin de
solucionar problemas eminentes de la sociedad que vive en San Antonio de
Pichincha.

1.4. Diagnostico ambiental.

La parroquia de San Antonio de Pichincha privilegiada por su ubicacién geogréfica,
debido al cruce de la linea ecuatorial, presenta varios problemas ambientales que
viene acarreando desde décadas atras.

La historia hace eminencia a que a la parroquia de San Antonio de Pichincha se le
consideraba “la llanura de Lulumbamba” debido a su a su rica calidad de tierra 'y de
clima en donde incluso productos de la region costa se producian; sin embargo,
debido a factores ambientales como la explotacién minera de la zona, el crecimiento
poblacional ha ocasionado que las tierras sean improductiva, su suelo se erosione
y su produccién sea muy escasa.

Por otro lado la explotacion minera a cielo abierto ha perjudicado el ecosistema de
los paisajes de la parroquia de San Antonio de Pichincha, no existiendo programas
o planes de remedicion ambiental. Ademas el tema de la explotacion de minas ha
perjudicado notablemente la pureza del aire llegando inclusive a problemas de
salud.

Otro problema ambiental que presenta la parroquia es la escases de agua que sufre
su poblacion, los cortes de agua son constantes lo que perjudica que el elemento
vital llegue a toda la poblacién de San Antonio de Pichincha.

En lo que respecta a la limpieza urbana de la parroquia, se tienen constantes
problemas de basura en calles, espacios recreativos, parques entre otros sitios, se
requiere trabajar en procesos de limpieza urbana.

2. OBJETIVO GENERAL

Gestionar eficientemente todos los proyectos que constan dentro del plan de

gobierno para el periodo 2023-2027, a través de un nuevo modelo de cogestién en
colaboracion de la poblacion y el GAD parroquial.
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2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Incrementar los niveles de satisfaccion de la calidad de vida de la poblacion
de San Antonio de Pichincha.

e Fortalecer el servicio social a través de la implementacién de diversos
mecanismos que permitan mejorar la calidad de vida de la parroguia de San
Antonio de Pichincha.

e Lograr asentar bases de institucionalidad de la parroquia que permita
fortalecer su identidad y lograr gestion.

e Fortalecer procesos de emprendimiento que permitan generar fuentes de
trabajo.

e Definir y establecer medios de comunicacion asertivas que permitan conocer
las necesidades de la poblacion.

e Rescatar la identidad ancestral, artistica y cultural de la parroquia de San
Antonio de Pichincha

e Promover el ejercicio efectivo de los derechos humanos a través de planes,
programas y proyectos sociales ejecutados por el GAD que sean dirigidos a
personas en situacion de vulnerabilidad.

e Desarrollar proyectos comunitarios de turismo a fin de obtener fuentes de
empleo para la poblacién de la parroquia.

2.2 ALCANCE
El alcance del Plan de Gobierno abarca a toda la jurisdiccion territorial de la
parroquia de San Antonio de Pichincha, considerando todos sus barrios,

comunidades y comunas dentro de sus limites territoriales, para el periodo
2023 — 2027.
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3. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL: PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS.

v' Componente: SOCIAL
Proyecto Social 1: Creacién de una casa de acogida para
victimas de violencia

META ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION
» Contar con - Inspeccionar - Conformar un - Definicion
una instalaciones equipo de trabajo de una hoja
infraestructura disponibles del con diversos de ruta que
gue permita GAD/Municipio representantes permita
dotar el de Quito para la de los barrios, medir la
servicio de adaptacion de comunas, y del consecucién
acogida para una casa de GAD para del
la poblacion acogida. trabajar de proyecto.
que es manera directa
victima de - Gestionar ante con este
violencia. la institucion proyecto.
publica o
privada la - Definir
entrega del estadisticas de
bien. personas
victimas de
- Gestionar con violencia de la
la Alcaldia, jurisdiccion de la
Prefectura y parroquia para
empresa presionar ante
privada la las instituciones
adecuacion de rectoras la
la casa de descentralizacion
acogida. del servicio.
Proyecto Social 2: Dotacién de una sala de velacion
para la parroquia de San Antonio de Pichincha.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Contar con Identificar un Trabajar con el - Definicion de una
un bien espacio para la modelo de hoja de ruta que
para creacion de la cogestion con la permita medir la
creacion de sala de velacion. poblacién de la consecucién del
una sala de parroquia para la proyecto.
velacion Trabajar de construccioén,
para la manera equipamiento y
parroquia coordinada con la dotacion de la
de San poblacién de la sala de velacion.
Antonio de parroquia para la
Pichincha. construccion de la
sala de velacion.
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Coordinar con
empresa privada y
verificar el
presupuesto del
GAD para la
implementacion
de la sala de
velacion.

Proyecto Social 3: Contar con un nuevo cementerio
de la parroquia de San Antonio de Pichincha.

META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Construccién Tener el espacio de creacion. | -  Trabajarcon | - Definicion
del el modelo de de una hoja
cementerio Realizar el estudio de cogestion de ruta que
en un 50%. factibilidad. con la permita
poblacion de medir la
Construccién del cementerio. la parroquia consecucion
para la del
construccion proyecto.
del
cementerio.
Proyecto Social 4: San Antonio trabaja en aspectos
sociales
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Desarrollar Identificar los problemas | - Realizar - Definicion de
el 75% de sociales que afectan a la alianzas con una hoja de
los poblacién de la parroquia. instituciones ruta que
problemas rectoras que permita
sociales Desarrollar programas, trabajan en medir la
que talleres y cursos de los temas consecucion
afectan a problemas sociales sociales. del proyecto.
la identificados.
poblacién - Coordinar
de la Dotar de espacios publicos con otros
parroquia. para jovenes de la parroquia. GADs
parroquiales
Incrementar y/o dotar de para poder
implementos a guarderias. determinar
posibles
soluciones
sociales.
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Componente: ECONOMICO

Proyecto Econémico 1. Emprende y fortalece ta

economia.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION

» Apoyar - Desarrollar Buscar los | - Nuumero de

desarrollo y espacios que mejores emprendimiento
crecimiento de permitan modelos de s enmarcados
los fortalecer los emprendimiento en un modelo de
emprendimiento emprendimientos S para capacitar gestion exitoso
S de la de la parroquia. a los
parroquia. parrogquianos.

- Difundir a través
de medios de
comunicacion
disponibles los
emprendimientos
de la parroquia.

- Realizar ferias
gue permitan
comercializar los
productos/servicio
s de los
emprendimientos
de la parroquia.

Componente: SALUD
Proyecto Salud 1. San Antonio con salud y bienestar.

META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION

» Ejecutar | - Identificar los puntos Coordinar con las - Porcenta
el 75 % criticos del area de instituciones rectoras je de
de los salud para trabajar en el del area de salud. satisfacci
puntos mejoramiento del o6nenla
criticos servicio. Coordinar con la entrega
identifica empresa privada para de
dosenel | - Desarrollar talleres de equipamiento y dotacién servicios
area de salud mental, de servicio. médicos.
salud en prevencién de riesgos
la psicolégicos, psiquicos
parroqui y otros.
a de San
Antonio - Realizar brigadas
de médicas barriales
Pichinch itinerantes por todo el
a. territorio de la parroquia.
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Componente: CULTURAL
Proyecto Cultural 1: San Antonio Ancestral,
Artistico y Cultural.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION

> Rescatar la | -

Desarrollo de

Realizar espacios

Definicién de una

identidad talleres artisticos publicos para hoja de ruta que
ancestral, y culturales. apoyar el permita medir la
artistica vy crecimiento consecucién del
cultural de | - Identificary artistico y cultural proyecto.

la parroquia trabajar en la de la poblacion.

de San cultura ancestral

Antonio de de la parroquia de

Pichincha. San Antonio de

Pichincha.

- Trabajar en la
identificacion de la
poblacién artistica
de la parroquia.

Proyecto Cultural 2: Museo de sitio en el cerro

Catequilla.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Realizar el estudio | - Coordinar con las instituciones - ldentificar - Definicion
de factibilidad de gubernamentales rectoras de a gente de una hoja
creacion del museo preservacion ambiental. autonoma de ruta que
de sitio en el museo dela permita
de Catequilla. - Obtener los permisos que parroquia medir la
correspondan para la creacion que consecucion
» Ejecutar el proyecto del museo de sitio. permita del
de factibilidad de rescatar la proyecto.
creacion del museo | -  Realizar estudios histéricos para historia
de sitio en el museo no perder el conocimiento para la
de Catequilla en un ancestral adaptacion
50%. de un
museo en
el cerro
Catequilla.

Componente: INFRAESTRUCTURA

Proyecto Infraestructura 1: Dotaciébn de agua,
alcantarillado, bordillos, y demas obra considerada
como infraestructura para barrios de la parroquia.
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META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
> Ejecutar el | - Realizar el - Desarrollar el | - Definicion de una
35% de levantamiento modelo de hoja de ruta que
infraestructura catastral de cogestion en la permita medir la
faltante en barrios, calles, parroquia. consecucion del
dotacion de sitios y demas proyecto.
agua, infraestructuras
alcantarillado, gue requieran de
bordillos, servicios basicos.
asfalto y
demas obra | - Definir los
considerada barrios, calle o
como infraestructura a
infraestructura intervenir.
para barrios
de la
parroquia de
San Antonio
de Pichincha.
Componente: TURISMO
Proyecto: Turismo comunitario
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
> Desarrollar - Definir los| - Levantamiento de la historia | - No. De
proyectos lugares gue representa cada lugar, proyectos de
comunitarios turisticos de territorio y poblacién, para turismo
de turismo, la parroquia desarrollar campafias de comunitario
que permita a impulsar promocion turistica. implementados.
incrementar en cogestion
fuentes de con la | - Buscar alianzas con agencias
trabajo de la ciudadania. de turismo para promocionar
poblacion. el turismo comunitario.
- Establecer el
mecanismo - Trabajar con jovenes
de turismo influencer para potenciar |
comunitario lugares turisticos de la
a parroquia.
implementar.
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Componente: AMBIENTE
Proyecto Ambiente 1. Remediacién ambiental en
montafas, laderas y espacios verdes de la parroquia.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIA EVOLUCION
S
» Realizar Arborizacion y embellecimiento de San - Buscar - Cantidad
una Antonio con plantas legendarias de la asesoria de
remedia parroquia. de espacios
cion remedia remedia
ambient Coordinar con los duefios de las mineras la cion dos.
al en un remediacion ambiental. ambient
40% en al con
montafi base a la
as, actividad
laderas minera
y ejecutad
espacio aenla
s verdes parroqui
de la a.
parroqui
a.
Componente: EDUCACION
Proyecto Educacion 1. Centros de formacion
técnica y tecnoldgica en la parroguia.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Contar con Coordinar la firma de alianzas con | - Levantar la | - Listado de
centros de Universidades, Institutos Tecnologicos, necesidad carreras, cursos
educacion Centros Técnicos de Capacitacion para de de formacion
superior, gue la poblacion de la parroquia tenga capacitacion técnica,
tecnoldgica acceso a la educacion. y formacion tecnoldgica y
y técnica de niveles superior.
en la Implementar sedes de extension técnicos,
parroquia. educativa en la parroquia. tecnolégicos | - No.De
y superiores convenios
para firmados.
conocer las

necesidades
reales de
formacion
profesional.

- No. De sedes 0
establecimientos
de educacién
técnica,
tecnoldgica o
superior
funcionando en
la parroquia.

P
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Componente: SEGURIDAD
Proyecto Educacion 1: San Antonio seguro y
solidario.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Desarrollar - Desarrollo de procesos de - Coordinary - Porcentaje de
una sala vigilancia ciudadana. realizar alianzas avance en la
integrada de con instituciones creacion de la
monitoreo y | -  Compra de motos. rectoras de la sala de
vigilancia de seguridad monitoreo y
seguridad - Campafias de seguridad. ciudadana. vigilancia de
con las seguridad.
instituciones | _ pesarrollo de brigadas de - Coordinar con la
encargadas seguridad con participacion de la empresa privada
de la ciudadanta. de seguridad
seguridad para apoyo en el
del pais. - Instalaciéon de camaras de video proceso de
vigilancia en espacios publicos. creacion de una
sala de
monitoreo y
vigilancia de
seguridad.
Componente: DEPORTE
Proyecto Deporte 1: Tofito Deportivo.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Incrementar | - Mantenimiento de - Desarrollo de - No. De espacios
la actividad y espacios campeonatos deportivos
participacion deportivos y deportivos que creados,
deportiva de legalizacion de unan e integren a habilitados.
la poblacion ligas barriales. la poblacion de la
de la parroquia. - No. De eventos
parroquia en | - Crear escuelas deportivos
eventos deportivas de - Invitar a deportista desarrollados para
deportivos. acceso a la elites a charlas y la integracion de la
poblacion. talleres que ciudadania.
incentiven el
- Creacion de deporte.
nuevos espacios
deportivos.
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Componente: COMUNICACION
Proyecto Comunicacién 1: San Antonio de
Pichincha en audiencias publicas.
META ACTIVIDAD ESTRATEGIAS EVOLUCION
» Otorgar un Determinar dias, fechas, lugares Trabajar en - Emision de
espacio y mecanismo de desarrollo de difusion con los indicadores de
publico de audiencias publicas. medios de cumplimiento y
quejas y comunicacion de avances de
necesidades Realizar audiencias publicas a la parroquia para necesidades de la
de ~la fin de que los parroquianos de seguimiento y parroquia.
parroquia. San Antonio de Pichincha sean cumplimiento de

escuchados en audiencia
publica.

Coordinar con todo el equipo del
GAD el cumplimiento de las
necesidades reportadas por la
poblacién.

las necesidades
de la parroquia.

4. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE
CUENTAS EN SUGESTION.

Los miembros que constan como candidatos del GAD de la parroquia de San
Antonio de Pichincha, y de ser electos en urnas, difundiran constantemente a través
de medios de comunicacién, paginas web, emisoras radiales, redes sociales,
reuniones con la comunidad, sobre la consecucion de los proyectos y sus objetivos
determinados en el plan de gobierno 2023-2027, asi como los indicadores de
gestion basados en cumplimientos de metas, presupuesto y gestion de servidores

y trabajadores.
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5. CANDIDATOS PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DE LA PARROQUIA DE
SAN ANTONIO DE PICHINCHA.

NUmero Principal Alterno
Karina Veronica Valenzuela Amaya Fernando Ermel Lugmafia Cabascango
1 C.l: 17163411491 C.l: 171287555-6
Alfonso Israel Garcia Lasso. Karol Estefania Altamirano Suarez.
2 C.I: 010492069-9 C.l: 172635610-6
Nathaly Lizbeth Carvajal Sigcho. Jorge Euclides Cadena Negrete
3 C.l: 172481399-1 C.l: 170668056-6
José Miguel Aneloa Collaguazo. Helen Gardenia Peralta Maldonado
4 C.l: 170745005-0 C.l: 172756356-9
5 Mayra Alexandra Vaca Paredes Diego Alejandro Ron Valenzuela

C.I: 171559216-6

C.I: 171774115-9
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Karina Veroénica Valenzuela Amaya Fernando Ermel Lugmafia Cabascango
C.1: 1716341191 C.I: 1712875556
Alfonso Israel Garcia Lasso Karol Estefania Altamirano
C.1: 0104920699 Suérez
C.I1: 1726356106
SN PN
Nathaly Lizbeth Carvajal Sigcho Jorge Euclides Cadena Negrete
C.1:1724813991 C.1:170668056-6
PR I SN
José Miguel Aneloa Collaguazo Helen Gardenia Peralta Maldonado
C.1:11707450050 C.1:1727563569
PPN N

Mayra Alexandra Vaca Paredes
C.l: 1715592166

Diego Alejandro Ron Valenzuela
C.1:11717741159

LO CERTIFICO. -

EDUARDO FLORES

PROCURADOR COMUN
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